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Piso Salarial Vale Refeicgao

Rua Conselheiro Dantas, 1077 - Vila Tibério - Ribeirdao Preto

Os valores dos pisos salariais a partir de Maio de O Vale Refeicao sera pago de forma
2016 foram conquistados em 9,34% de reajuste, escalonada, da seguinte forma:
ficando da seguinte forma: Maio de 2016 R$ 154,16
Junho de 2016: R$ 177,12
Instrutor CategoriaAe B: R$ 2.099,33 Julho de 2016: R$ 200,08
Instrutor Categoria Ce D: R$ 2.115,86 Agosto de 2016: R$ 223,04
: Setembro de 2016: R$ 246,00
Instrutor Categoria E: R$ 2.128,43 ’
- _g _ i Outubro de 2016: R$ 268,96
Instrutor Tedrico: R$ 2.099,33 Novembro de 2016. RS 291,02
Diretor Geral / Ensino: R$ 2.099,33 Dezembro de 2016: R$ 314,88
Auxiliar de Escritorio: R$ 1.019,91 Janeiro de 2016: R$ 337,84
Auxiliar Administrativo: R$ 1.033,24 Fevereiro de 2016: Eg ggg’sg
. Marco de 2016: ,
Demais Empregados: :
Pred RS 1.006,57 Abril de 2016: R$ 406,72
O trabalhador podera optar pelo Convénio Médico \ “
ou Convénio Odontoldgico e Seguro de Vida: : +
Conveénio Médico R$ 93,52 \+ .
ou +. 8
Plano Odontolégico  R$ 33,52 \
+ Seguro de Vida R$ 60,00

ATENGAO CONTADORES E EMPRESARIOS

apolice garantir as seguintes coberturas minimas:

- Morte Qualquer Causa do Trabalhador-R$ 97.800,00

- Invalidez Total ou Parcial do Trabalhador - R$97.800,00

- Morte Qualquer Causa do Conjuge - R$48.900,00

- Morte Qualquer Causa de Filhos até 18 anos - R$ 24.450,00

- Cesta Béasica — 01 cesta de R$ 3.500,00 (de uma Unica vez em
formade indenizagéo).

As empresas indicadas pelo Sindauc para fornecerem convénios
conforme Convencéo Coletiva vigente a partir de 1 de Maio de
2016, sao:

Vale Alimentagéo/Refei¢do: Verocheque:
www.verocheque.com.br

Convénio Médico: Sao Francisco: www.saofrancisco.com.br

Seguro de Vida e Plano Odontoldgico: Rede Social Life:
www.redesociallife.com.br

Nas apdlices dos beneficios, o Sindicato dos Trabalhadores em
Auto Escolas de Ribeirdo Preto e regiao devera figurar como
“Estipulante”, para controle do cumprimento da referida clausula,
com acesso e recebimento de apdlices vigentes e/ou canceladas; e
o Empregador devera figurar como Subestipulante, responsavel
pelos pagamentos dos boletos referentes ao Seguro, devendo tal

- Assisténcia Funeral Familiar (Principal, conjugue, e filhos) - R$
5.800,00.

- Capitalizagéo (01 Sorteio més) - R$ 5.800,00.

Fica vedado o pagamento em pecunia do valor destinado a estes
beneficios.

Aempresa que nao fizer Seguro de Vida aos seus funcionarios,
ficara responsavel pelo pagamento dos valores das
coberturas do seguro caso acontega algo com o trabalhador.




